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सभी को अच्छी स्वास्थ्य सेवाएं और आंखोों की देखभाल मिले — 
इसके लिए ज़रूरी है कि हम सिस्टम की गलतियोों को सुधारेें, लड़कोों 
और लड़कियोों को बराबरी से देखेें, और ज़््यादा महिलाओं को नेतृत्व 
मेें लाएं।

यह अंक औरतोों और लड़कियोों की आंखोों की सेहत पर केें द्रित है। 
शोध बताते हैैं कि औरतोों और लड़कियोों को आंखोों की समस्या पुरुषोों 
से ज़््यादा होती है। इसका कारण सिर््फ  यह नहीीं है कि वे ज़््यादा जीती 
हैैं, बल्कि इसलिए भी कि उन्हहें आंखोों की सही सेवाएं बराबरी से नहीीं 
मिलतीीं।

इनके सामने सामाजिक, सांस्कृ तिक और व्यवस्था से जुड़़ी कई 
रुकावटेें होती हैैं, जो उन्हहें समय पर इलाज लेने से रोकती हैैं। जब 
महिलाओं को नेतृत्व का मौका मिलता है, तो स्वास्थ्य सेवाएं और भी 
बेहतर और सभी के लिए समावेशी बनती हैैं।

आज भी, औरतेें, लड़कियाँ और अलग-अलग लैैंगिक पहचान वाले 
लोग, पुरुषोों और लड़कोों की तुलना मेें अच्छी नेत्र सेवाओं से वंचित 
रह जाते हैैं। इसी कारण, दुनिया मेें दृष्टिहीनता से प्रभावित 1.1 बिलियन 
लोगोों मेें 55% महिलाएं और लड़कियाँ हैैं। आप सोच सकते हैैं कि यह 

केवल उम्र की वजह से है, लेकिन असली वजह है – बराबर अवसर 
न मिलना।

2022 के एक अध्ययन के अनुसार, पुरुषोों की तुलना मेें महिलाओं 
को मोतियाबिद और नजर की समस्याओं का इलाज कम मिला। कुछ 
क्षेत्ररों मेें यह अंतर और भी ज़््यादा है।

दृष्टिहीनता का असर स्वास्थ्य, शिक्षा, रोजगार और मानसिक स्वास्थ्य 
पर पड़ता है, जिससे औरतेें और लड़कियाँ गरीबी और असमानता के 
चक्र मेें फँसी रह जाती हैैं।

दूसरी ओर, स्वास्थ्य सेवाओं मेें ज़््यादातर काम महिलाएं करती हैैं, 
लेकिन नेतृत्व की भूमिका मेें बहुत कम महिलाएं होती हैैं। यह बदलना 
ज़रूरी है। जब महिलाएं नेतृत्व मेें आती हैैं, तो सेवा की गुणवत्ता, पहुुंच 
और असर तीनोों बेहतर होते हैैं।

इसीलिए ज़रूरी है कि हम उन्हहें ट्रेनिग, मार््गदर््शन (mentorship), 
और बराबरी के अवसर देें ताकि वे नेतृत्व की भूमिका निभा सकेें । इस 
अंक मेें ऐसे ही कई जानकारीभरे लेख और उपयोगी टूल्स हैैं जो इस 
ज़रूरी काम मेें आपकी मदद करेेंगे।
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नज़रिया बराबरी का:  
औरतोों और लड़कियोों के लिए बेहतर नेत्र 
स्वास्थ्य की ओर



मुख्य सामुदायिक 
नेत्र स्वास्थ्य संदेश

1. महिलाओं और लड़कियोों के लिए नेत्र देखभाल तक पहुुँच 
सुधारने के लिए:

	z महि�लााओंं और पुुरुषोंं केे लि�ए अलग-अलग डेेटाा इकट्ठाा करें, तााकि� यह समझाा जाा 
सके कि कौन सेवाओं तक पहुुंच पा रहा है और कहां कमी है।

	z महि�लााओंं सेे सीीधीी बाातचीीत करें – जैैसेे समूूह चर्चाा� याा व्यक्ति�गत बाातोंं केे ज़रि�ए – 
ताकि असली समस्याएं पता चल सकेें  और उनके अनुसार समाधान तैयार हो 
सकेें ।

	z अलग-अलग साामााजि�क और आर्थि�िक स्थि�ति� वाालीी महि�लााओंं कोो शाामि�ल करें, 
जैसे विकलांगता के साथ रहने वाली, आर््थथिक रूप से कमजोर या अल्पसंख्यक 
समुदायोों की महिलाएं – ताकि सभी के अनुभव समझे जा सकेें ।

2. समुदाय के साथ समाधान के लिए काम करते समय:
	z  महि�लााओंं और लड़कि�योंं सेे अलग सेे बाात करें तााकि� यह जाान सकंें कि� उनं्हें नेेत्र 
देखभाल प्राप्त करने मेें क्या रुकावटेें आती हैैं और उनका ईमानदार फीडबक प्राप्त 
करेें।

	z सेेवााओंं कीी योोजनाा बनाातेे समय उनकीी रााय लेंं और यह सुुनि�श्चत करें कि� समय 
सुविधाजनक हो, बच्चचों के लिए देखभाल की सुविधा हो, और महिला स्वास्थ्यकर्मी 
उपलब्ध होों।

	z यह समझेंं कि� उम्र, गरीीबीी, वि�कलांं�गताा, याा जाातीीय पहचाान जैैसेे काारण मि�लकर 
नई समस्याएं खड़़ी कर सकत हैैं – इन बातोों को ध्यान मेें रखकर सेवाओं की 
रूपरेखा बनाएं।

3. स्वास्थ्य व्यवस्था को अधिक बराबरी वाला और 
महिला-हितषी बनाएं:

	z  स्वाास्थ्यकर्मि�ियोंं कोो लिं�ग संंवेेदनशीीलताा पर प्रशि�क्षि�त करें तााकि� वेे महि�लााओंं कीी 
समस्याएं समझ सकेें  और सहयोगी व्यवहार अपनाएं।

	z ऐसीी सेेवााएंं दंें जोो औरतोंं केे लि�ए सहज होंं – जैैसेे केेवल महि�लााओंं केे लि�ए 
क्लिनिक, महिला स्टाफ की उपलब्धता और बच्चचों को साथ लाने की अनुमति।

	z पुुरुषोंं और समुुदााय केे नेेतााओंं कोो सााथ लेेकर कााम करें तााकि� परि�वाारोंं और 
समाज मेें महिलाओं की स्वास्थ्य सेवाओं तक पहुुंच को बढ़़ावा मिल सके।

	z यह सुुनि�श्चि�त करें कि� स्वाास्थ्य सेेवााएंं अधि�क समाावेेशीी और महि�लााओंं केे लि�ए 
आसान हो, ताकि वे इन सेवाओं का उपयोग करते समय सहज और समर््थ 
महसूस करेें।

साामुुदाायि�क नेेत्र स्वाास्थ्य जर्ननल, दक्षि�ण एशि�याा संंस्करण नि�म्नलि�खि�त संंगठनोंं द्वााराा समर्थि�ित हैै:      टााइसेेन फााउंंडेेशन     सााइटसेेवर्सस इंंडि�याा  और  मि�शन फॉॉर वि�ज़न
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